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A rendelet elfogadásához egyszerű többség szükséges

Előterjesztés

7. számú napirendi ponthoz

Cikó Község Önkormányzata Képviselő-testületének 2019. május 15. napján tartandó rendes ülésére
   az igazgatási szünet elrendeléséről szóló rendelet-tervezet megtárgyalásáról

Előterjesztő: Haures Csaba polgármester 

Az előterjesztést készítette: Bakó Józsefné jegyző

Az előterjesztés a jogszabályi feltételeknek megfelel: Bakó Józsefné jegyző
Tisztelt Képviselő-testület!

A Közös Önkormányzati Hivatalban a szabadságolások szervezettebb, koncentráltabb kiadása végett célszerű lenne ez évben is igazgatási szünet elrendelése.

A közszolgálati tisztviselők jogállásáról szóló 2011. évi CXCIX. tv. 232. §. bekezdése értelmében:

„A képviselő-testület…… - a Kormány ajánlásának figyelembevételével – a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét.”

Tájékoztatjuk Önöket, hogy a 30/2012. (III.7.) Korm. rendelet – többek között - az igazgatási szünetről is rendelkezik. A hivatkozott jogszabály erre vonatkozóan a következőket tartalmazza: 

„13. § (1) Az igazgatási szünet időtartama

a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig tart,

b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart.

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége évében ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható.

(3) A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a szabadságolási terv alapján kiadásra kerülő szabadságot.

14. § Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt a szabadságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és feladatellátást, valamint a lakossági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a folyamatos feladatellátást.

15. § A Kormány a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-testülete, valamint a Kttv. 2. §-ában felsorolt szervek vezetője számára ajánlja igazgatási szünet elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.”

Fentiekre tekintettel az alábbiak szerint javaslom a 2019. évi igazgatási szünet meghatározását: 

Nyári időszak

A Bátaapáti Közös Önkormányzati Hivatal (Bátaapáti, Cikó, Mórágy) teljes vonatkozásában az igazgatási szünet 2019. 08. 26. - 2019. 08. 30. tartana (5 munkanap), ezen időszak alatt a kollégák mindegyike szabadságot venne igénybe, tehát 2019. 08. 26. - 2018. 08. 30 között a hivatal teljesen bezárna. 

Téli időszak

A Bátaapáti Közös Önkormányzati Hivatal teljes vonatkozásában az igazgatási szünet 2019. 12. 23. valamint 2019. 12. 30. – 2019. 12. 31-ig tartana (3 munkanap), ezen időszak alatt a kollégák mindegyike kivenné a szabadságát, tehát 2019. 12. 23-án valamint 2019. 12. 30-2019. 12. 31. között a hivatal teljesen bezárna. 

Megjegyezzük persze, hogy azok a kollegák, akinek ha a munkája megköveteli, ezen időszakban is rendelkezésre állnak. 
Egyéb sürgős ügyek intézésére – mindkét időszakban - telefonügyeletet biztosítunk.

Fentiek alapján kérem Önöket az előterjesztés megtárgyalására és a mellékelt rendelettervezet elfogadására. 
Cikó, 2019. május 8.
Haures Csaba sk.
polgármester

Cikó Község Önkormányzata Képviselőtestületének 

…/…...(……) önkormányzati  rendelete
a 2019. évi igazgatási szünet elrendeléséről

tervezet
Cikó Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselők jogállásáról szóló 2011. évi CXCIX. tv. 232. §.-ban kapott felhatalmazás alapján az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. §. Jelen rendelet hatálya kiterjed az Bátaapáti Közös Önkormányzati Hivatal (a továbbiakban: Hivatal) által foglalkoztatott munkavállalókra.

2. §.  (1) A Hivatal 2019. évi munkarendjében, a nyári időszakban az igazgatási szünet  

         2019. augusztus 26. napjától – 2019. augusztus 30. napjáig tart.

         (2) A Hivatal 2019. évi munkarendjében, a téli időszakban az igazgatási szünet 2019. december 23. valamint 2019. december 30. napjától – 2019. decmber 31. napjáig tart.

3. §.  A lakosságot az igazgatási szünet elrendeléséről, annak kezdő időpontját megelőző 30. 


nappal tájékoztatni kell.

4. §.  Az igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége évében ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható.

5. §.  A rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba és 2020. január 1-jén hatályát veszti. 

Cikó, 2019. május 8.


Haures Csaba 



            Bakó Józsefné


polgármester 




      jegyző
A rendelet kihirdetve: 2019. május
ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLATI LAP

Cikó Község Önkormányzat Képviselő-testülete …/2019.(….) önkormányzati rendeletével (továbbiakban: R.)  kapcsolatosan.

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX törvény (továbbiakban: Jat.) 17. §.-ának (1) bekezdése szerint, a jogszabály előkészítője, előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felméri a szabályozás várható következményeit. Az előzetes hatásvizsgálat eredményéről, önkormányzati rendelet esetén a helyi önkormányzat képviselőtestületét tájékoztatni kell.

A Jat. 17. §. (2) bekezdése értelmében, a hatásvizsgálat során vizsgálni kell a tervezett jogszabály valamennyi jelentősnek ítélt hatását, különösen társadalmi, gazdasági, költségvetési hatását, környezeti és egészségi következményeit, adminisztratív terheket befolyásoló hatásait, valamint a jogszabály megalkotásának szükségességét, a jogalkotás elmaradásának várható következményeit, és a jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételeket.

I. A végrehajtás feltételei

A döntés végrehajtásához szükséges feltételek rendelkezésre állnak.

II. Társadalmi hatások 

Az igazgatási szünet ideje alatt a Bátaapáti Közös Önkormányzati Hivatal zárva tart. Ezen időszak alatt telefonos ügyelet tartunk a sürgős esetekre való tekintettel. Ezen időszakon kívül viszont zökkenőmentesen biztosítható az ügyfelek kiszolgálása, a határidők betartása.

III. Gazdasági hatások

A rendelet-tervezet elfogadásának nincs közvetlen gazdasági hatása.

IV. Költségvetési hatások

A rendelet-tervezet elfogadásának nincs költségvetési hatása.

V. Környezeti hatások

A rendelet-tervezet elfogadásának nincs közvetlen környezeti hatása.

VI. Egészségi hatások

A rendelet-tervezet elfogadásának nincs közvetlen egészségi hatása.

VII. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások

A rendelet-tervezet elfogadásának nincsenek megjeleníthető adminisztrációs terhei.

VIII. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei

A közszolgálati tisztviselők jogállásáról szóló 2011. évi CXCIX. tv. 232. § - a rendelkezik az igazgatási szünet bevezetésének lehetőségéről. Ennek révén szervezettebben megoldható a szabadságok kiadása ill. kivétele, s biztosítható a jsz-ban biztosított és szükséges pihenőidő biztosítása.
IX. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételei

A jogszabály alkalmazásához szükséges feltételek rendelkezésre állnak.

Cikó, 2019. május 8.







                 Bakó Józsefné









jegyző

